TURKIYE BiSIKLET FEDERASYONU
NORM KADRO VE SOZLESMELI PERSONEL TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 - Bu Talimatin amaci, Federasyon kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi,
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,, Tiirkiye Bisiklet Federasyonu tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesinin artirilmasy, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida ¢aligsan istihdaminin saglanmasina
iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Talimat, Tiirkiye Bisiklet Federasyonu tarafindan ¢aligtirilacak personeli, norm
kadrolu personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Talimat, 22/4/2022 tarihli ve Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren
7405 sayili sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlann Kanunu, 25/7/2024 tarihli ve 32612 sayihi
Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Federasyonlar1 Y6netmeligi ile 29/6/2025 tarihli
ve 32941 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Ana
Statiisiine dayanilarak hazirlanmstir,

Tanimlar

MADDE 4 — Bu talimatta gegen;

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlhk : Genglik ve Spor Bakanhgmni,

¢) Bagkan : Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Bagkanini,

¢) Federasyon : Tiirkiye Bisiklet Federasyonu’nu,

d) Yonetim Kurulu : Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Yonetim Kurulunu

¢) Genel Midirlik : Spor Genel Miidiirliigii’nii

f) Genel Sekreter : Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Genel Sekreterini,

g) Antrendr : Genglik ve Spor Bakanlif1 ve ilgili spor federasyonlarindan
alinan antrendrliik belgesine sahip kisiyi

&) Norm Kadro :Federasyonda yer alan birimlerin hizmetlerini

stirdiiriilebilmesi i¢in bulunmasi1 gereken ve bu Talimat g¢ergevesinde sayisi belirlenen
personel kadrosu

h) Sozlesme : Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan
s6zlesmeyi,

1) Sozlesmeli Personel : Tiirkiye Bisiklet Federasyonu tarafindan istihdam edilen
s6zlesmeli personeli,

i) Spor Uzmam :Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme,

Ogreticilik veya damismanhk yapabilme niteliklerine sahip, yurt icinde veya yurt disinda
branglariyla ilgili yiiksek 6grenim gérmiig, 5, 7 ve 8 inci maddelerde 6ngoriilen sartlan
tasiyan yerli ve yabanci kisileri,

iKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Norm kadrolar
MADDE 5: (1) Federasyon asagidaki birimlerden olusur;

a. Genel sekreterlik , ,.‘
Genel sekreter, kamu veya 6zel sektorde en az bes yillik mesleki tecritbeye sahip ve ;(I az dort 2% 5

yilhk yiiksekdgrenim mezunu Kkisiler arasindan yonetim kurulu Kkarariyla istihdam ediffrs Gbpel

1
L




sekreterlikte aranacak diger sartlar ile caligma usul ve esaslari hakkinda Bakanhk tarafmdan glkamlan S
yOnetmelik hiikiimleri uygulanir. :

b. Mubhasebe birimi
Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalari konusunda bilgi sahibi en az 6n lisans mezunu olan
iki personelden olusur.
Muhasebe izleme Birimi personeli gérevleri sunlardir:
Federasyonun tiim muhasebe ve finansal islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi;
Genel Muhasebe islemleri igin dosyalarin ve banka ekstrelerinin hazirlanmasi ve takibi
Dosyalarin arsivlenmesi,
Tiim 6demelerin Bankaya gonderimi ve takibi,
Mali yazi islerinin gergeklestirilmesi,
Mali Onaylarin hazirlanmasi, mali demelerin hazirlanmas ve takibi (Maas, Vergi, BES),
Olimpiyat Havuzu ve TOHM sporcularina ait harcama evraklarinin hazirlanarak Bakanlik ilgili
birimine génderilmesi,
8. Muhasebe Izleme Merkezi ile galismalar ve takibi, banka hesaplarinn takibi,
9. Muhasebe iglemlerin gergeklestirilmesi ve takibi,
10. Kurumsal GSM hatlarina iligkin fatura ve abonelik islemlerinin takibi,
11. Federasyon Bagkan1 tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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¢. Bilgi islem ve istatistik birimi

Federasyon web sitesinin takibi ve giincellenmesi istatistiki verilerin giincel olarak takip
iglerinin yapildig1 birimdir. Birim web tasarimindan ve istatistik galismalarini takip edebilecek en az 6n
lisans mezunu olan iki personelden olusur.
Bilgi Islem ve Istatistik Birimi personeli gérevleri sunlardir:
Sosyal medya takipleri,
Federasyon WEB Sayfasina iliskin is ve islemler;,
Veri Tabam ¢aligmalari ve sisteme girilmesi, tiim basin ve sosyal medya isleri,
WEB Sayfasi Ile Ilg111 Igerik ve Haber Metinleri Yayinlama, Sosyal Medya Takipleri ve
Paylagimlari, Bilgi Islem ve Veri Tabam Calismalari,
5. Federasyon Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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¢. Spor sube birimi
Federasyonumuzun yurti¢i ve yurtdis1 faaliyetleri ilgili is ve islemleri yapabilecek en az lise
mezunu olan iki personelden olusur.
Spor Sube Birimi personeli gérevleri sunlardir:
Spor Bilgi Sistemi, Millilik Belgelerine iliskin is ve islemlerinin gergeklestirilmesi;
Spor Bilgi Sistemi Antrenér Kurs ve Seminer [slemlerinin gergeklestirilmesi,
Uluslararasi alinan Madalyalarin Bakanliga bildirilmesi,
Yurti¢i Yarislar ve onaylari,
UCI lisans islemleri,
Mali onaylarin hazirlanmasi,
Hakemlerin is ve igslemleri,
Sporcu Ozgegmisleri,
Milli sporcu belgesi verilmesine esas teskil edecek bilgi ve belgelerin Bakanhk biligim
sistemine kaydedilmesi,
10. Federasyon Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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d. Satin alma birimi
Federasyonunun ihtiyaglari hakkinda piyasa arastirmasi yaparak bu ihtiyag konusu malzeme ve
hizmetlerin alimi ile alinacak malzeme ve hizmetlerin kayitlarin: takip edecek en az lise mezunu olan
iki personelden olusur. Piyasa arastirma ve Satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi ve I‘Ldb
bagkami tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.




e. [Idari biiro birimi
Yurt I¢i Organizasyonlar, Bakanlik ve diger tiim resmi makamlara yapilacak yazigsmalar, evrak

takibi ile sporcu, hakem ve antrendr islemlerinin yapildig: birimdir. Bakanlik personeli haric en az lise
mezunu olan iki personelden olusur.
Idari Biiro Birimi personeli gorevleri sunlardir:

Faaliyetlerin ve organizasyonlara iligkin igslemlerin takibi,

Kamp organizasyonlarinin ve iglemlerinin takibi,

Milli Takim Malzeme tedarikleri,

Yurt i¢i otel rezervasyonlart,

Il Temsilcilik islemleri,

Depo yaz isleri,

Mutemetlik is ve iglemleri,

Mali Genel Kurul ve Olagan Genel Kurulu ile ilgili is ve islemler,
Yurt i¢i Yang Onay ve Talimatlari, Olurlar.

. Granfondo ve Ozel Yans taleplerinin cevaplanmas: ve takibi,

. Disiplin is ve islemlerinin takibi,

. Hukuki evraklarin ve bu evraklarn ilgili Birime iletilerek cevaplanmasmin takibi,

. Sponsorluk is ve iglemleri,

. Cumhurbagkanh: Tiirkiye Bisiklet Turu’nun Sartname, Thale is ve islemlerinin hazirlanmasi

ile Cumhurbagkanlig: Tiirkiye Bisiklet Turu Sponsorluk Is ve islemlerinin takibi,

. Milli Sporcularin izin yazilar,

. Tiim ulagim hizmetlerinin programlanmas,

. TOHM ile ilgili mali olmayan yazigmalarin yapilmas;,

. Federasyon toplantilarinin organizasyonu ve takibi,

. Biiro Malzemelerinin takibi,

. Federasyon Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

f. Lisans ve Vize Islemleri Birimi
Tiim sporcularin Teknik personelin lisans, vize islemleri ile kurs seminer iglemlerinin takip

edildigi en az lise mezunu olan bir personelden olusur. Tiim lisans ve vize islemleri ile Federasyon
bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

g. Dis iligkiler birimi
Uluslararas: Federasyonlarla iletisimi ile takibini, pasaport ve vize islemlerini ve her tiirlii

uluslararasi islemlerini yapabilecek en az bir yabanci dili olan iki personelden olugur.
Das Iligkiler Birimi personeli gérevieri sunlardir:

1.
2.
3.

4,
5.
6

Uluslararas: Iliskiler ve yazismalarin gerceklestirilmesi,

UCI, UEC, BCU ve iilke federasyonlart ile iletisimin gergeklestirilmesi,

Uluslararas1 Takvim; yurtici ve yurtdist uluslararasi yariglara iligkin  islemlerin
gergeklestirilmesi ve takibi,

Yurtdis1 rezervasyonlar ve Olimpiyat Yazigmalarinin gergeklestirilmesi ve takibi,

Hizmet Pasaportu islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi,

Federasyon baskan: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

1. Spor hekimi
Tip Fakiiltesi mezunu olan en az bir personelden olugur. Saghk hizmeti ile bu kapsamda

Federasyon baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

h. Ulasim ve Depo Sorumlusu
Ulagim ve depo sorumlusu en az D Smifi arag veya A simfi motosiklet ehliyet sahibi yol

tecriibesi olan en az 2 (iki) personelden olusur.

1.
2.
3.

Birimi personeli gorevleri sunlardir:

Ulasim ve lojistik is ve islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi;
Yurti¢i ve yurtdisi yariglara teknik destek saglanmasi,

Kurum i¢i ve kurumlar arasi evrak sevkiyatinin saglanmasi;




4. Depolarin sorumlulugu,
Cip sistemleri ve Federasyon Teknik Malzemelerinin Sorumlulugu,
6. Federasyon bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
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J. Destek hizmet sorumlusu

Sekreter, ikram ve temizlik gorevlisi olmak iizere gorev yapan iki personelden olusur.
fkram ve Temizlik Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

Federasyon Biirosunun temizlik ve ikram hizmetlerinin gerceklestiriimesi,

Fotokopi hizmetlerinin saglanmas,

Federasyon bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sekreterin gérevleri sunlardir:

Sekreterya ve telefon santral i ve iglemleri,

Gelen ve giden evrak kayitlari, Federasyona gelen elektronik postalarn takibi,
Bakanliktan, kurum ve kuruluglardan, diger Federasyonlardan ve figiincii kisilerden gelen
yazilarin ilgili Federasyon Birimine iletilmesi ve cevaplanmasinin takibi

Il Midiirliiklerinden gelen etkinlik ve yaris taleplerinin ilgili Federasyon Birimine iletilerek
cevaplanmasinin takibi,
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Idari ve teknik personel ahnma usul ve sekli

MADDE 6 — S6zlesmeli olarak calistirilacak yerli ve yabanci spor uzmani, antrenérler, idari ve
teknik personelden bu Talimatta belirtilen sartlari tagiyanlar arasindan yonetim kurulunca uygun
goriilenlerle sozlesme yapilir.

Genel sartlar

MADDE 7 - Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel sartlar aranir;
a) Tiirk vatandag1 olmak (Yabanci spor uzmant ve antrendr harig),
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
¢)Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalifi veya sakatligi bulunmamak,
¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida sayilan
suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kagak¢ilik veya cinsel
dokunulmazhga kars1 suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanim,
kullanimini kolaylagtirma, kullanmak igin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal
edinme, gike ve tegvik primi suclarindan mahkiim olmamak,
d) Bir bagka igyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak.
e) Erkekler i¢in askerlik gorevini tamamlamis olmak veya yapmis sayilmak veya en az 2 yil tecilli
olmak.

Ozel sartlar
MADDE 8- — Sézlesmeli olarak ¢ahlistirilacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) 18 yasini doldurmus ve 60 yagim doldurmamig olmak,

b) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Spor Disiplin Yo6netmeligi
ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatlarina gore son li¢ yil iginde olmak sartiyla bir
defada alt1 aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak, doping sugu
nedeniyle ceza almamis olmak,

Istenilecek belgeler

a) Hizmet tanimlarinda 6nggriilen niteliklerini belirleyen belgeler,
b) Adli sicil ve arsiv kayd belgesi, f

MADDE 9 — (1) S6zlegmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.
f ﬁT C *)




c) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Spor Disiplin Ydnetmeligi ile
federasyonlarin disiplin veya ceza talimatlarina gére son ii¢ yil icinde olmak sartiyla bir defada alt1
aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almadifmma ve doping sucu nedeniyle ceza
almadigina dair belge,

¢) Niifus ciizdam sureti,

d) Yabancilardan oturma izin belgesi,

¢) Ikametgah belgesi,

f) Saglik raporu,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gésterir belge,

&) Evliler icin evlilik ciizdaninin onayl sureti ve ¢ocuklar1 varsa ¢ocuklarmin T.C. Kimlik Kart:
suretleri,

h) 4 adet vesikalik fotograf

(2) Sozlesmeli antrendr olarak atanacaklarda ;

En az ikinci kademe antrensr belgesine sahip olup en az iki yil fiilen antrentrliik yaptigim
belgelemek kaydiyla;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
b) Son bes yil i¢inde kuliiplerde antrenérliik yapmak.

(3) Yabanci spor uzmani ve antrenér Norm Kadro sayisi 1 (bir)’dir.

Yabanci spor uzman: ve antrendr gérevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde son ii¢ y1l antrenérliik, spor uzmani olarak
Ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gérev yapmis oldugunu
belgelemek,

¢) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (Sozlesme yapildiktan sonra 45 giin
igerisinde oturma miisaade belgesini ibraz etmeyen antrenér ve uzmanin sézlesmesi kendiliginden
fesih olunur.)

d) Son ii¢ y1l i¢inde bisiklet ile ilgili ¢alistiimi belgelemek.

Bu talimat esaslarina gére sdzlesmeli statiide ¢alismasina karar verilenler yukanda belirtilen atamaya
esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Bagkanligina elden teslim ederler.

Departmanlarda norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler
MADDE 10- Norm kadro personeli gérevlendirmelerinde asagidaki birim sayilari esas almnir;

a) Genel Sekreter Norm Kadro Sayisi 1 (bir)’dir.

b) Muhasebe izleme Birimi: En az iki personelden olusur, en fazla 3 (ii¢) norm kadro verilebilir.
c) Bilgi islem Birimi: En az iki personelden olusur, en fazla 3 (iig) norm kadro verilebilir.
¢) Spor Sube Birimi: En az iki personelden olusur, en fazla 3 (ii¢) norm kadro verilebilir.
d) Satin Alma Birimi: En az iki personelden olusur, en fazla 3 (ii¢) norm kadro verilebilir.
e) Idari Biiro Birimi: En az iki personelden olusur, en fazla 3 (ii¢) norm kadro verilebilir.
f) Lisans ve Vize Birimi: Norm Kadro sayis1 1 (bir)’dir.

g) Dus Iliskiler Birimi: Norm Kadro sayis1 2 (iki)’dir.

g) Spor Hekimi: Norm Kadro sayis1 1 (bir)’dir.

h) Ulagim ve Depo Sorumlusu: Norm Kadro sayis: 2 (iki)’dir.

1) Destek Hizmet Birimi Norm Kadro sayis: 2 (iki)’dir.

i) Yabanci Spor Uzmani ve Antrendr: Norm kadro sayist 1(bir)‘dir.

Departman norm kadro $ayisinin degistirilmesi
MADDE 11- (1) Departman norm kadro say1st bu Talimatta yer alan norm kadro kriterleri

kadro say11ar1 Yoénetim Kurulunca tekrar belirlenebilir. Bu belirleme sonucunda D
olusacak personel ihtiyacinin kargilanmasi saglanir.
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(2) Departmanlarin bu Talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilir, yukarida belirtilen neden
disinda degistirilemez.

(3) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben mevzuat sayfasindaki norm kadro gizelgesi
giincellenir.

Kadro aktarimi ve gecici personel istihdamm
MADDE 12- Departmanlarda mevcut kadro sayilarinin, Y6netim Kurulunca belirlenen norm
kadro sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,
1. Departmanlarin personel ihtiyaciniz karsilanmasinda,
2. Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiyag duyulacak kadrolarin
karsilanmasinda,
3. Ukretli ve iicretsiz izine ayrilanlarmn yerlerine, degerlendirilmek iizere kaydirilabilir.
4. Departmanlarin arizi ihtiyaci bulunmasi halinde sézlesmeli olarak gegici personel
caligtirabilir.

UCONCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin tespiti

MADDE 13 — (1) Yerli ve yabanc1 spor uzmani, antrenér ve gérevlendirilecek diger personelin
iicretleri Yonetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu iicretlerin artislar1 da Yoénetim Kurulunca
yapilir.
(2) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.
(3) Sozlesme ile ¢alisana yol ve yemek yardimi yapilacag kararlastirilabilir.

Sézlesmeli personel ¢calistirma

MADDE 14 — (1) Federasyon, kismi zamanli ¢alistiriimak iizere yilda belirli aylar: kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci sozlesmeli spor uzmani, antrentér ve diger gérevlendirilecekler istihdam
edilebilir.
(2) Yonetim Kurulunun onayt ile siireli sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam edilmek iizere yeteri kadar
stzlesmeli personel ¢alistirilabilir.
(3) Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay igin en fazla 15giinliik iicret
esas almir.
(4) Yarim giin veya aym belli giinlerini ve yilin belli aylarim kapsayacak sekilde kismi zamanh
calistirlacak sdzlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel, bu talimatta aranan sartlara uygun
olarak Federasyon Bagkaninin teklifi ve Y6netim Kurulunun onayini miiteakip ¢alistirilabilir.

Ucret 6deme sekli

MADDE 15 —Aylik veya kismi zamanli olarak ¢alisan yerli ve yabanci antrenérler ile spor
uzmanlarmmin ve diger personelin iicretleri s6zlesmelerinde aksine bir hiikiim yer almamak kaydiyla her
ayin son giinii ve bordro karsiliginda ddenir; 6demeler ¢alisanin banka hesabina yapilir.

Prim

MADDE 16- Federasyon cahsanlarina, Genel Sekreterlikce Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bir miktar iizerinden, yilda ii¢ defa prim 6denebilir. Her bir ¢alisana 6denecek prim yilda 3
(lic) net maas miktarmi gegemez.

Gegici gorev gideri
MADDE 17- Sézlesme yapilan personelin, gorev yeri diginda yurt i¢i ve yurt diginda gegici
olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Federasyon mevzuati, Harcirah Kanunu ve

Yoénetim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir. 'ﬁ“.ﬂ‘?‘.‘\"?’“‘\




DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ve Cahisma Diizeni ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme Grnegi

MADDE 18- Sozlesmeli olarak c¢alistirilacak personelin gérev unvam, ¢aligma siireleri ve
yerleri, sézlesme siiresi, stzlesme iicreti ve 6deme sartlari, s6zlesmenin taraflarca feshedilme sartlart,
gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlar
kapsayacak s6zlesme 6rnegi isbu Talimatin ekinde (EK-1) yer almaktadir. Ornek sézlesmeye Taraflarca
tizerinde mutabik kalinan diger hususlar ilave edilebilir.

Deneme ve sbzlesme siiresi

MADDE 19 - 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi en fazla iki aydr.
Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel igin s6zlesme siiresi belirli siireli veya belirsiz siireli
olmak ilizere is stzlesmesi akdedilir. Siire bitiminden sonra Yonetim Kurulunca uygun gériilmesi halinde
sozlesme yenilenebilir.

Sizlesmenin feshedilme halleri

MADDE 20 - Sézlesmenin feshi hakkinda bu talimat ve 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Bununla birlikte; s6zlesme imzalandiktan sonra, eksik veya yanlis bilgi verdigi anlasilan
kigilerin sdzlesmeleri hi¢bir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

Stzlesmenin yenilenmesi

MADDE 21- Taraflar, sézlesme siiresi sonunda Soézlesmeyi yenileyip, yenilememekte
serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda stzlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda sézlesmenin
bitimine en az bir ay kala kargi tarafa yazih olarak bildirmek zorundadir.

Yillik iicretli izin

MADDE 22- Personele 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda yillik iicretli izin kullandirilir:

(1) Yillik iicretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin Federasyonda deneme siiresi de
déhil olmak {izere en az bir yil ¢aligmis olmasi sarttir. Hizmet siiresi;

a. Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 14 is giinii,

b. Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 is giinii,

¢. On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 26 is giinii ticretli izin verilir.

(2) Personelin izin talepleri Genel Sekreter tarafindan, Genel Sekreterin izin talebi ise Bagkan
tarafindan onaylanir. Izin talepleri yillik iicretli izin formuyla yapilir ve onaylandigi ay sonunda topluca
Muhasebe izleme Birimine verilir.

(3) Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez. Kullamilmayan 6nceki yila ait izinlerin, ertesi
yilin Aralik ay1 sonuna kadar kullanilmamasi halinde, bunlar Federasyon’un belirleyecegi bir tarihte
kullanilmak zorundadir.

(4) Yillik iicretli izinler, prensip olarak igin aksatilmamasi kaydi ile bir defada kullandirilir.
Ayrica, personelin istegi ile izinler daha kisa siirelerde de kullandirilabilir. Bu hiikmiin uygulanmasinda
Kanun hiikiimlerinde belirtilen siire ve uygulamalar gecerlidir.

(5) Yillik iicretli izindeki personel gerekli durumlarda izinden geri ¢agirabilir.

izinler

MADDE 23 — Personele verilecek izinler hususunda 4857 Sayih Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Haftahk ¢alisma siiresi

MADDE 24- (1) Federasyon’da haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olup, ¢aligma siireleri,. fmhh\
caligma siiresi ve fazla siireli calismalar da dahil olmak iizere ¢alisma ve dinlenme sartlari i "EﬁrngLC'
4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda Y6netim Kurulu tarafindan diizenlenebilir, planlanabilir ; -




BESINCi BOLUM
Disiplin Uygulamalan

Disiplin cezasimn dayanaklan
MADDE 25 — Federasyon islem ve hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini ve Federasyon

yararlarimin korunmasim saglamak amaci ile gorevlerini yerine getirmeyenlere, kurallara uymayanlara,
Federasyon mevzuatt ve 13.07.2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige
giren Spor Disiplin Yonetmeligi’ne gore yasaklanmig isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirhik
derecesine gore bu Talimatta belirtilen disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezasi gesitleri ve ceza uygulanacak fiil ve haller
MADDE 26-Personele verilecek disiplin cezalari, her bir disiplin cezasimi gerektiren fiil ve

haller ile tekerriiriinde uygulanacak iist cezalar sunlardir:
(1) Yazih ihtar: Personele, gérev ve davramglarinda daha dikkatli olmasi1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Yazili ihtar1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Yoneticisinin bilgisi olmaksizin ise ge¢ gelmek, isten erken ayrilmak.

b. Is arkadaslann ve/veya hizmet verdigi kisilere karsi is ahlakina yakismayan davramslarda
bulunmak.

c. Usuliine gore bagvurulmas gereken makami asarak sikayet ve bagvuruda bulunmak.

¢. Gorevine karsi kayitsizlik veya gorevinde diizensizlik gostermek, gérevin gerektirdigi islemleri

geciktirmek.

d. Yanhs veya eksik islem yapmak veya dikkatsizlik sonucu Federasyonu zor durumda birakmak.

e. Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.

f. Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirlerin yerine getirilmesinde
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

g. Ustlerine, hizmet alanlara veya is arkadaslarina karsi kaba, saygisiz ve nezaketsiz davranislarda
bulunmak.

h. 657 sayih Kanun ve ilgili kilik kiyafet mevzuatina aykir1 davramlmasi

Yazih ihtar cezasi kiginin performans degerlendirmesinde, terfi veya gorev degisikliklerinde ve
is s6zlesmesinin feshi hallerinde dikkate alinir.

(2) Kinama cezasi: Personele, gorev ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a.

b.

o

0

=

Y dneticisinin izni olmaksizin devamsizlik yapmak, ige ge¢ gelmeyi veya isten erken ayrilmayi
aligkanlik haline getirmek.

Yoneticilerine, hizmet alanlara veya c¢alisma arkadaglarina karsi onur kirici davranislarda
bulunmak.

Isyerinde uyumu ve isbirligini bozacak sekilde arkadagslan ile gegimsizlik ¢ikarmak.

Calisma arkadaslarina kars: yersiz suglamalarda bulunmak veya suglamalarmni ispatlayamamak.
Federasyondan izin almaksizin bagka bir iste ¢alismak veya ticaretle ugrasmak, her tiirlii ticari
isletmede yonetim kurulu tiyeligi ya da denetgilik yapmak.

Kefalet haricinde 6deme giiciintin iistiinde bor¢glanmak.

Federasyona ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet
vermek.

Kullanilmas: ya da saklanmasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisat/techizata gerekli
Ozeni gostermeyerek hasara ugratmak ya da kaybetmek.

Hasta olmadig: halde hastalik bahanesiyle ise gelmemek.
Eksik ya da yanlis islem yaparak talimatlar1 yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle

federasyonu zarara ugratmak.

1.
J

Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Federasyona 6detmek.
Kasitli olarak iistlerine yanhs bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlari saklam#
sorusturma veya teftislerde gergege aykir1 bildirimde bulunmak, sorugturmay1 gug tlrm
hakl: bir neden olmaksizin ifade vermekten kaginmak.




k. Hizmet verdigi kisilerden, dogrudan dogruya veya araci eliyle is ve insan iligkilerinden dogan
olagan hediyeler Sl¢iisiinii agik¢a asan hediyeler almak.

1. Federasyona iligkin her tirlii gizlilik niteligi tasiyan bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya
kurumlarla paylasmak.

m. Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildig test, as1 vb.
uygulamalari yerine getirmemek ve/veya takibinde gereken hassasiyeti gostermemek suretiyle
kendisinin, hizmet alanlarin ve/veya ¢alisma arkadaglarinin sagligim riske atmak.

n. Kinama cezasi alan personele performans prim ddemesi yapilmaz.

(3) Isten qikarma: Kanundan dogan fesih hakk: sakli kalmak iizere, personelin bir daha isyerinde
calistirilmamak iizere is akdinin feshedilmesidir. Isten ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a. Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida sayilan
suclar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi1 suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigy degerlerini aklama, kagak¢ilik veya
cinsel dokunulmazhga karsi suglar, fuhug, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti,
kullanimi, kullantmim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma,
haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suclarindan mahkiim olmak.

b. Tutum ve davraniglart ile 4857 sayili Kanunda belirtilen miktar iizerinde Federasyonu zarara
ugratmak.

c. Alkol veya yasalarca kullanilmas: su¢ sayilan uyusturucularin miiptelasi olmak, is yerinde
bunlardan birini kullanmak veya sarhos bir sekilde is yerine gelmek.

¢. Hizmet alanlar ve/veya Federasyon ile is iligkisi olanlardan ¢ikar saglayarak dogrudan dogruya
veya araci eliyle maddi ¢ikar saglamak.

d. Her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani tahrip etmek, ettirmek veya kotii niyetle yok etmek veya

ettirmek, sahte belge diizenlemek.,

Is yeri iginde veya gorev sirasinda arkadagslar ve/veya hizmet alanlarla kavga etmek.

g. Ustlerine, ¢aliyma arkadaslarina veya hizmet alanlara tehdit veya tacizde bulunmak.

o

Isten ¢ikarma cezasi alan personelin is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

(4) Zarar karsih@i Kkesinti: Federasyona verilen maddi zarar, personelin iki giinliik iicretinden fazla
olmamak sartiyla 2 haftada esit olarak taksitlendirilerek ilgili personelin bir aylik icretinden kesilir.

Disiplin sorusturmasina iligkin usul

MADDE 27- (1) Disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve halin grenilmesinden Genel
Sekreter derhél tutanak formu diizenler. Bu formda disiplin sucu sayilan fiil ve hal, gergeklesme yer ve
zamani, Ogrenilme sekli, ihbar edenin, sikayetcinin ve fiili isledigi iddia edilen personel ile varsa
taniklarin adlan ile zarar meydana gelmis ise zararimn tiirii ve miktar1 belirtilir. Varsa fotograflar eklenir.
Tutanak tutulmasindan sonra ilgilinin 7 (yedi) giin i¢inde yazili savunma vermesi kendisine yazili olarak
teblig edilir. Yazili savunma isteminde, personele isnat edilen fiil ve 6ngoriilen ceza bildirilir, savunma
i¢in en az 7 giinii siire verilir. Bu siire i¢inde yazili savunma vermeyen personel, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Yazili savunma verilmesinden sonra olayla ilgili tiim bilgi ve belgeler dosya iist yazi
ile halinde Bagkana iletilir. Bagkan tarafindan yapilan inceleme sonucunda Bagkan tarafindan karar
verilir. Bagkan gerektiginde muhakkik tayin edebilir. Disiplin cezalar 2 is giinii icinde personele yazili
olarak bildirilir. Disiplin cezalari, personelin 6zlitk dosyasina kaydedilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 28- (1) Hakkinda disiplin kovusturmasi veya ceza kovusturmasi yiiriitiilecek ya da
yiiriitiilen personelin ise devami sakincali goriiliirse, ilgili personel Baskan tarafindan gegici olar
gorevden uzaklastinilabilir. Gorevden uzaklastinlan ve yapilan disiplin sorusturmasgysc gﬂ'@
haklarinda disiplin cezasi uygulanmasina gerek goriilmeyen veya gérevden ¢ikarma c
bir disiplin cezasi verilen personel i¢in, kararlarin kesinlesmesi veya géreve baslamast




engel kalmadiZinin anlagilmas iizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir. Goérevden
uzaklastirma siiresi i¢inde, gorevden uzaklastirilan personelin bir ayhk iicretinden, iki giinliik iicretinden
fazla olmamak kosulu ile iki haftada esit taksitlendirilerek kesinti yapilir. Sorusturma sonunda disiplin
cezas! verilmeyen ya da gérevden ¢ikarma disinda disiplin cezasi verilenlere, bu kararin kesinlesmesi
lizerine kesilen iicretleri iade edilir.

Hizmet akdinin sona ermesi
MADDE 29- (1) Hizmet akdi;
a. Isten ¢ekilme (istifa),
b. Cekilmis sayilma,
¢. Emeklilik,
¢. Isveren tarafindan is akdinin feshi,
d. Oliim, hallerinde sona erer.

Ibraname

MADDE 30- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile higbir ilisiginin
kalmadigimi her tiirlii {icret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen aldigim
belirten bir ibraname alinir. ibranameye personele 6denen iicret ve tazminatlar ile diger haklar ayr1 ayri
ve agik olarak yazilir.

Devir-Teslim Zorunlulugu

MADDE 31- (1) S6zlesmesi herhangi bir nedenle sona eren personel kendisine zimmetlenmis
olan belge, demirbag ve malzemeleri iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili de dahil olmak
tizere genel hiikiimlere gore hukuki islemler yapilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32- Bu talimatta hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu, sair yasal
mevzuat ve Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 33 — Bu Talimat Genglik ve Spor Bakanligi’nin internet sitesinde yayimlandigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Bagkan yiiriitiir.
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